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ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в министерстве социального развития Кировской области за 2020 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о ходе реализации и результатах исполнения мероприятия

	1.
	Повышение эффективности работы по формированию у лиц, замещающих должности госу​дарственной гражданской службы в  министерстве социального развития Кировской области, должности руководителей и заместителей руководителей подведомственных учреждений министерства социального развития Кировской области, отрицательного отношения к коррупции с участием обще​ственных объединений, уставными задачами которых явля​ется участие в противодействии коррупции, и других инсти​тутов гражданского общества

	1.1.
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у лиц,            замещающих должности государственной гражданской службы в министерстве социального развития          Кировской области, должности руководителей              и заместителей руково​дителей подведомственных учреждений министерства социального развития             Кировской области, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки, или как согласие принять             взятку, или как просьба о даче взятки
	Приказом министра социального развития Кировской области от 10.11.2017               № 562 утвержден Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (далее – Комплекс мер). 

В министерстве социального развития Кировской области (далее – министерство) постоянно проводится работа по реализации мероприятий Комплекса мер.

Случаев поведения государственных гражданских служащих министерства,            которое может восприниматься как обещание или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки в отчетном периоде не установлено

	1.2.
	Проведение работы по формированию у государственных гражданских служащих негативного отношения                к дарению подарков в связи с протокольными                 мероприятиями, служебными ко​мандировками и другими официальными мероприятиями, участие                       в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Приказом министра социального развития Кировской области от 28.05.2019 № 252 утверждено Положение о порядке сообщения министром социального развития Кировской области и государственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
В министерстве постоянно проводится разъяснительная работа по формированию у служащих негативного отношения к дарению подарков.

За 2020 года от министра социального развития Кировской области и государственных гражданских служащих уведомлений о получении подарка не поступало

	1.3.
	Оказание методической помощи государственным гражданским служащим, должностным лицам подведомственных учреждений, ответственным за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений, по во​просам реализации требований нормативных правовых ак​тов Кировской области и министерства социального развития Кировской области в сфере противодействия коррупции, включая разработку методиче​ских рекомендаций, проведение методических семинаров – совещаний
	С государственными гражданскими служащими министерства систематически проводится разъяснительная работа о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

За 2020 года проведено 13 мероприятий антикоррупционной направленности с государственными гражданскими служащими министерства.
За 2020 года в рамках оказания методической помощи в учреждения направлено                 5 писем для организации работы в части подготовки Планов мероприятий                      по противодействию коррупции в учреждениях, подведомственных министерству, на 2020 год, своевременного предоставления сведений о доходах, об имуществе                  и обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных учреждений и т.д.)

	1.4.
	Опубликование на официальном информационном сайте министерства социального развития Кировской области, на официальных инфор​мационных сайтах подведомственных учреждений Киров​ской области материа​лов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	В министерстве установлен стенд, где размещается информация, отражающая          актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции. Также существует специальный раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте министерства (http://socialkirov.ru/social/root/dsr/corruption.htm), где опубликованы нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупция, методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, памятки и брошюры

	2.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными граж​данскими служащими соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия кор​рупции

	2.1.
	Обеспечение исполнения государственными гражданскими служащими нормативных правовых актов Кировской области, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Государственными гражданскими служащими министерства соблюдаются нормативные правовые акты Кировской области, направленные на совершенствование организационных основ противодействия коррупции. Своевременно вносятся изменения в нормативные правовые акты министерства. За 2020 года изменения               в нормативные правовые акты министерства, направленные на совершенствование организационных основ противодействия коррупции не вносились

	2.2.
	Организация ежегодного обучения государственных гражданских слу​жащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по согласованным с Правительством Кировской области программам дополнительного профессионального образования, включа​ющим раздел о функциях министерств Правительства Кировской по профилактике коррупционных и иных право​нарушений
	В ноябре 2020 года государственный гражданский служащий, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений, прошел обучение по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции».


	2.3.
	Обучение государственных гражданских служащих министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В декабре 2020 года 5 государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных в перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений, прошли обучение по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции»

	2.4.
	Осуществление контроля за реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,  рас​положенных за пределами территории Российской Федера​ции, владеть и (или) пользоваться иностранными финансо​выми инструментами»
	Ежегодно анализируется перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Издан приказ министра социального развития Кировской области от 09.12.2020 № 721-од «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве социального развития Кировской области, осуществление полномочий                         по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения                   о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

Количество должностей, входящих в перечень должностей, замещение которых связанно с коррупционными рисками – 38. Удельный вес должностей  государственных гражданских служащих с высоким риском коррупционных проявлений – 53%. 
На официальном сайте министерства в установленные сроки размещены                  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих министерства, а также руководителей учреждений, подведомственных министерству, за 2019 год (http://www.socialkirov.ru/social/root/dsr/corruption.htm).
Приказом министра социального развития Кировской области от 24.10.2018 № 468 утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве социального развития Кировской области, при замещении которых государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территорий Российской Федерации, владеть                 и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.

Государственные гражданские служащие министерства ознакомлены с указанными Перечнями. Контроль за реализацией требований действующего законодательства и указанных распоряжений осуществляется министерством

	2.5.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия кор​рупции, в том числе касающихся получения подарков, вы​полнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведом​лять об обращениях в целях склонения к совершению кор​рупционных правонарушений
	В министерстве ведется журнал регистрации уведомлений о фактах обращениях             в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений. За 2020 год случаев склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не установлено.

За 2020 год в министерство было направлено 3 уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Приказом министра социального развития Кировской области от 28.05.2019 № 252 утверждено Положение о порядке сообщения министром социального развития Кировской области и государственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
В министерстве постоянно проводится разъяснительная работа по формированию у служащих негативного отношения к дарению подарков.

За 2020 год от министра социального развития Кировской области и государственных гражданских служащих уведомлений о получении подарка не поступало

	2.6.
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Кировской области и министерства социального развития Кировской области провер​ки по каждому случаю несоблюдения государственными граж​данскими служащими ограничений,  запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	Случаи несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков                 и порядка сдачи подарков, в отчетном периоде не выявлены


	2.7.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими
	Приказом министра социального развития Кировской области от 10.02.2016 № 50 утверждено Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 16.02.2016 государственные гражданские служащие министерства ознакомлены под роспись с данным Положением. С государственными гражданскими служащими министерства проведена разъяснительная беседа о недопущении любой возможности возникновения конфликта интересов

	2.8.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интере​сов. Применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмот​ренных законодательством Российской Федерации
	В министерстве проводится работа по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в министерстве, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов в ходе анализа поступающих от государственных гражданских служащих уведомлений    о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (сведений о близких                      родственниках лиц, замещающих должности государственной гражданской                  службы, а также аффилированности коммерческим организациям).
За 2020 год случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон  которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Кировской области, не выявлено

	2.9.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и тре​бований, установленных в целях противодействия корруп​ции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	За 2020 год случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон  которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Кировской области, не выявлено

	2.10.
	Обеспечение организации работы комиссии министерства социального развития Кировской области по соблюдению требова​ний к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспе​чение участия в работе комиссии представителей общественных организаций, представителей образовательных организаций высшего об​разования
	Приказом министра социального развития Кировской области от 07.08.2015 № 172 «О комиссии министерства социального развития Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» утверждена комиссия министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
В состав комиссии включены председатель Кировской областной организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых», член Общественной совета при министерстве социального развития Кировской области; доцент кафедры гражданского права и процесса Волго-Вятского института (филиал) ФГБОУ ВПО «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина», кандидат юридических наук; доцент кафедры общей и специальной психологии Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Вятский государственный университет», кандидат психологических наук

	2.11.
	Обеспечение организации работы комиссий подведомственных учреждений по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, обеспечение уча​стия в работе комиссии представителей общественных организаций
	Во всех 51 учреждениях, подведомственных министерству, утверждены и функционируют комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. В составы каждой комиссии включены представители общественных организаций

	2.12.
	Организация и проведение заседаний комиссии по коорди​нации работы по противодействию коррупции в министерстве социального развития Кировской области
	Приказом министра социального развития Кировской области от 10.05.2016 № 162 «О комиссии министерства социального развития Кировской области по противодействию коррупции» в министерстве создана комиссия по противодействию      коррупции. 
В состав комиссии входят представители министерства, представители общественных объединений, а также руководители учреждений, подведомственных министерству. Важным направлением в работе комиссии является рассмотрение на заседаниях комиссии итогов работы исполнения мероприятий ведомственных планов по противодействию коррупции в министерстве и учреждениях, подведомственных министерству, а также анализ эффективности и достаточности принимаемых мер по каждому направлению исполнения мероприятий. Заседание комиссии по противодействию коррупции проведено в декабре 2020 года


	2.13.
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в учреждениях, подведомственных министерству, в том числе созданных для вы​полнения задач, поставленных перед министерством
	Ежеквартально министерством проводится анализ работы по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях. Результаты анализа   рассматриваются на оперативных совещаниях у министра социального развития Кировской области

	2.14.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений по​средством анализа жалоб и обращений граждан и организа​ций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указан​ным фактам
	В министерстве проводится мониторинг коррупционных проявлений путем анализа обращений граждан и организаций на предмет содержания в них информации          о коррупционных проявлениях.

За 2020 года в министерство поступило 1958 письменных обращений.
Анализ тематической составляющей показывает, что значительное число поступивших обращений содержит вопросы социального обеспечения, материальной помощи многодетным семьям, пенсионерам и малообеспеченным слоям населения, вопросы предоставления права льготного проезда в общественном транспорте отдельным категориям граждан, вопросы установления тарифов и предоставления льгот на оплату коммунальных услуг и электроэнергии, вопросы обеспечения        жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, о выплатах     пособий и компенсаций на детей, вопросы определения в дома-интернаты                    для престарелых и инвалидов и деятельности вышеуказанных учреждений,             вопросы предоставления материальной помощи и льгот инвалидам

	3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснитель​ных и иных мер по соблюдению государственными граж​данскими служащими министерства социального развития Киров​ской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия       коррупции

	3.1.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уве​домлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих министерства социального развития Кировской области к совершению коррупционных  правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	В министерстве ведется журнал регистрации уведомлений о фактах обращениях           в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений. За 2020 год случаев склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не установлено. 
За 2020 год в министерство поступало 3 уведомления о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения и 3 уведомления об иной оплачиваемой деятельности

	3.2.
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах, требова​ниях к служебному поведению и предупреждении корруп​ционных правонарушений, связанных с прохождением госу​дарственной гражданской службы
	Необходимость в актуализации памятки об ограничениях, запретах, требова​ниях                к служебному поведению и предупреждении корруп​ционных правонарушений, связанных с прохождением госу​дарственной гражданской службы за 2020 год не выявлена

	3.3.
	Проведение мероприятий, направленных на информирова​ние государственных гражданских служащих министерства социального развития Кировской области о необходимости со​блюдения запретов, ограничений и требований, установлен​ных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, образовательных организаций высшего образования, представителей общественных объ​единений, уставной задачей которых является участие в про​тиводействии коррупции
	Информирование государственных гражданских служащих министерства                    о необходимости со​блюдения запретов, ограничений и требований, установлен​ных в целях противодействия коррупции, осуществляется путем:

размещения информации о противодействии коррупции на информационном стенде министерстве;
размещения информации о противодействии коррупции на официальном сайте министерства;

проведения методических семинаров.

Кроме того, сотрудники министерства постоянно знакомятся с разъяснениями и рекомендациями в сфере противодействия коррупции. Сотрудники, впервые принятые на государственную гражданскую службу Кировской области, принимали участие в совещаниях, проводимых администрацией Правительства Кировской области, по вопросам противодействия коррупции

	3.4.
	Ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения госу​дарственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Все граждане, принимаемые на государственную гражданскую службу, знакомятся с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации           о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения                  госу​дарственными гражданскими служащими министерства социального развития Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции



	3.5.
	Ознакомление государственных гражданских служащих министерства социального развития Кировской области с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции путем направления рекоменда​тельных писем в отделы министерства
	Государственные гражданские служащие, в случае принятия нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции знакомятся с ними  под роспись. Кроме того, должностными лицами, ответственными за противодействие коррупции, подготавливаются рекомендательные письма и направляются в отделы             и управления министерства

	3.6.
	Консультирование государственных гражданских служащих министерства социального развития Кировской области по вопро​сам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, со​блюдения ограничений и запретов, требований к служебно​му поведению и урегулированию конфликта интересов, а также но другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В 1 квартале 2020 года для государственных гражданских служащих министерства был проведен методический семинар-совещание по вопросам представления               сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Кроме того, осуществляется консультирование государственных гражданских служащих министерства по вопросам профилактики и противодействия коррупции


	3.7.
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на государственную гражданскую службу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законо​дательством
	В индивидуальные программы лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, включены мероприятия по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законо​дательством



	3.8.
	Проведение разъяснительной работы о необходимости со​блюдения Указа Губернатора Кировской области от 17.02.2016 № 43 «Об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими государственные должности Кировской области и должности государственной гражданской службы Кировской области,  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»
	С государственными гражданскими служащими ежеквартально проводится разъяснительная работа о необходимости сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	3.9.
	Размещение на официальном информационном сайте министерства социального развития Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об антикоррупционной  деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции  
	В министерстве социального развития Кировской области установлен                  стенд, где размещается информация, отражающая актуальные вопросы                    профилактики и противодействия коррупции. Также существует специальный                   раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте министерства                      социального развития Кировской области (http://socialkirov.ru/social/root/dsr/corruption.htm), где опубликованы нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупция, методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах        имущественного характера, памятки и брошюры. Кроме того, на сайте создан раздел «Обратная связь» для обращений о фактах коррупции

	3.10.
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении государственных гражданских служащих на должности, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении государственных гражданских служащих на должности, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, были актуализированы министерством                    в 3 квартале 2019 года

	3.11.
	Рассмотрение отчета о выполнении плана мероприятий             по противодействию коррупции на оперативном совещании у министра социального развития Кировской области
	Ежеквартально отчеты о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на оперативном совещании у министра социального развития Кировской области, а также    отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве на 2020 год рассмотрен на заседании Общественного совета при министерстве декабре 2020 года

	4.
	Организация взаимодействия с правоохранительными орга​нами, иными государственными органами и обществен​ными организациями по вопросам противодействия коррупции

	4.1.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	При проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах,             расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера министерство взаимодействует с Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии и Управлением Федеральной налоговой службы России по Кировской области посредством электронного обмена информацией 

	4.2.
	Организация заслушивания на заседаниях комиссии по противодействию коррупции отчетов о работе по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	Заседание комиссии по противодействию коррупции проведено в декабре                      2020 года

	4.3.
	Разработка планов мероприятий по противодействию кор​рупции в подведомственных учреждениях
	Во всех 51 учреждениях, подведомственных министерству, разработаны                         и введены в действие планы мероприятий по противодействию коррупции                                     на 2020 год, определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных правонарушений

	4.4.
	Оказание содействия подведомственным учреждениям в организации работы по противодействию коррупции
	За 2020 год в рамках оказания методической помощи в учреждения направлено                   5 писем для организации  работы в части подготовки Планов мероприятий по противодействию коррупции в учреждениях, подведомственных министерству,                          на 2020 год, своевременного предоставления сведений о доходах, об имуществе               и обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных учреждений)

	4.5.
	Проверка обоснованности получения работниками кировских областных государственных казенных учреждений социальной защиты пособий и субсидий
	В 1 полугодии 2020 года в рамках оказания методической помощи в учреждения социальной защиты населения направлено письмо о необходимости проведения проверки обоснованности получения работниками данных учреждений пособий и субсидий. Данное мероприятие также включено в Планы мероприятий о проведении мероприятий по противодействию коррупции указанных учреждений. Во всех кировских областных государственных казенных учреждений социальной защиты проводились проверки обоснованности получения работниками и их родственниками мер социальной поддержки
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